BTS GESTION DE PRO

I-A P M E L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN ALTERNANCE

BREVET DE TECHI‘!ICIEN,SUPERIEUR
DIPLOME D’ETAT NIVEAU Il
CODE CPF: 311046

Un dipldme d'Etat pour devenir le+la collaborateur-rice
polyvalent+e des Dirigeant-e*s d’entreprises.

LES OBJECTIFS DUREE ET RYTHME DE LALTERNANCE

» Exercer des fonctions administratives, commerciales SO
et comptables.

Lundi Mardi  Mercredi Jeudi Vendredi
* Dialoguer avec les partenaires.

Enfreprise  Enfreprise  Enfreprise Ecole Ecole
- Conseiller le+la Dirigeant+e d’entreprise pour les
prises de décisions commerciales et financiéres. 5 semaines
2 _ de congés
- Contribuer & I'amélioration de I'organisation, Unsalaire  qves par
de l'efficacité, de la rentabilité et de I'image de ans an

I'entreprise.

LACCOMPAGNEMENT PRO FORMAT

Nos conseillers formations ont & coeur de vous accompagner dans vos recherches d’'entreprise, dés votre
admission validée.
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ET APRES ?

Buchelprl Licence e

Commerce + Comptabilite Poursuite en Intégration

Communication « Transpor MBA / Master d_ﬂns |C!
Logistique « Concours vie active
Passerelle




REGLEMENT D’EXAMEN

EPREUVES FORME COEFFICIENT
E1  Culture générale et expression ECRITE 4
E2 Langue vivante étrangere 1 3

« E21 Compréhension et expression écrite ECRITE 2

« E22 Compréhension et production orale en continu ORALE 1
E3  Culture économique, juridique et managériale ECRITE 6
E4 Gestion de la relation clients et fournisseurs ORALE & PRATIQUE 6
ES Participation & la gestion des risques ORALE 4

Gestion du personnel et des RH ECRITE 4
=) Soutien au fonctionnement et développement de la PME ECRITE 6
EF1  Epreuve facultative : langue vivante étrangére 2 ORALE

COMPETENCES, ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

Gestion de la relation clients et fournisseurs :

Recherche de clientele - Administration des ventes - Recherches de fournisseurs - Suivi et contréle
des achats et investissements - Suivi comptable des opérations.

Participation @ la gestion des risques - Gérer le personnel et contribuer @ la gestion des RH :

Conduite d'une veille - Travail en mode projet - Démarche de gestion des risques financiers et non
financiers - Démarche qualité - Administration du personnel - Contribution & la gestion des RH et & la
cohésion inferne.

Soutien au fonctionnement et développement de la PME :

Contribution & la qualité du systéeme d’information - Organisation des activités - Participation au
développement commercial - Contribution & la mise en oeuvre de la communication - Participation
a I'analyse de I'activité et au diagnostic financier.

Communication

Ateliers professionnels

REMUNERATION

- 21 ANS BAC GENERAL - 21 ANS BAC TECHNIQUE + 21 ANS BAC GENERAL + 21 ANS BAC TECHNIQUE
55% DU SMIC 65% DU SMIC 70% DU SMIC 80% DU SMIC

NOS ENGAGEMENTS

AFICATION
o>
S

Certifié NF Service "Formation" depuis novembre 2010, PRO FORMAT a pour objectifs : e
- D’apporter des réponses parfaitement adaptées aux demandes de ses clients. @
- D"assurer le suivi régulier des stagiaires en entreprise tout au long des actions de formation.
- De garantir et d’améliorer la qualité de ses prestations de maniére continue. FORMATON TS MNE N
- D’adapter son organisation en fonction de son développement et des besoins de ses clients.
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