Les avantages de I'alternance pour I'entreprise M BA

@ Une aide de I'état de 6 000 € versée aux entreprises pour le Manager Supply Chain,
recrutement d’'un.e apprenti.e. (entreprise de moins de 250 salariés) Achats et RSE
(option transport)

., Une rémunération qui varie en fonction de I'dge et du niveau
1 £ o e e agerment
d'études. Titre RNCP 36486

BAC +4/5

Y~ La formation est financée par 'OPCO de I'entreprise

Comment candidater ?

@ Pré-inscription par téléphone ou en ligne :
03 89 60 09 60 ou www.pro-format.fr

@) Tests en ligne
€& Entretien de motivation

@ Examen de la candidature par la commission d’admission -
Réponse sous 8 jours

(5 Coaching personnalisé pour la recherche d'entreprise

& UN DIPLOME 2 ANS UN SUIVI UN SALAIRE
PRO FORMAT &euu FINANCE PAR DE FORMATION PERSONNALISE
19 Allée Gluck - 68200 MULHOUSE L'EMPLOYEUR

03 89 60 09 60 - info@pro-format.fr

www.pro-format.fr OSEZ L’A LTERNANCE!

Centre de Formation en Apprentissage

Nos écoles sont accessibles aux personnes en
situation de handicap.

&
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Une formation pour devenir § PHife.  ImiE==
LE.LA MANAGER de demain § =

ACHATS * TRANSPORT * SUPPLY CHAIN * RSE
OPTION TRANSPORT

ENSEIGNEMENTS

OBJECTIFS

L'objectif de la préparation au Titre certifié Manager d'Affaires en Supply Chain, Achats et RSE est de
permettre I'élaboration de la stratégie de I'ensemble de la chaine logistique, de piloter la performance
opérationnelle et de manager les projets de transport et de la supply chain.

POURQUOI VENIR CHEZ NOUS ?

o 20 ans d'expérience e Un accompagnement tout
au long de votre cursus

9 Un réseau de plus de 400 entreprises

6 Un excellent taux de réussite

Un coaching personnalisé pour votre Des formateurs expérimentés et
recherche d’entreprise a I'’écoute des étudiants

LES PRE-REQUIS RYTHME D’ALTERNANCE

Etre titulaire d'un diplédme ou d'un titre de Isemaine de cours (en moyenne) toutes

niveau 6 minimum ( Bac+3). les trois semaines.

LE STATUT VALIDATION DU TITRE

ALTERNANT : SALAIRE : Certification professionnelle "Manager
en Supply Chain, Achats et RSE"

C’ontrat ‘ Pourcentage du enregistrée au RNCP (fiche 36486)

d'apprentissage (pour SMIC selon le type pour trois ans sur décision du directeur

les moins qle 30 a'ns) ou de contrat, | age et le de France Compétences suite a l'avis

de professionnalisation  parcours anterieur de la commission de la certification
professionnelle du1Juin 2022, au niveau

Z Z de qualification 7 avec effet jusqu'au

METlERS VIS_ES 01/06/2025 - Code NSF311p, 311n, 310p -

/ Chef.fe de projet sous l'autorité et délivrée par AFTEC.

\%},

) Responsable d'exploitation

/" Directeur.trice logistique

v

/ Directeur.trice transport

/° Acheteur.se

LA PEDAGOGIE
# Formateurs issus du monde professionnel / Travaux de groupe en mode projet
7 Etudes de cas en situation réelle ‘¥ Culture entrepreneuriale

# Méthodes pédagogiques variées ‘7 Evaluation tout au long du cursus

Bloc 1: Elaboration et mise en oeuvre de la stratégie sur I'ensemble de la chaine logistique

Etude de marché, veille, stratégie de I'entreprise - Elaboration des différentes stratégies de I'entreprise (prévision, ventes, logistique,
production, HA, Qt, budget) - Gestion flux d'informations de la supply chain - Coordination des actions de la supply chain (gestion Bu
Unit, production, HA, stocks, transport)

Bloc 2 : Pilotage de la performance opérationnelle et accompagnement de la conduite du changement
Management des processus qualité - Amélioration continue technique - Politigue RSE

Bloc 3 : Gestion et développment de la relation client et fournisseur
GRCF - ADV - Analyse des besoins clients et cahier des charges - Gestion de la satisfaction client

Bloc 4 : Gestion Budgétaire
Budget- contrdle de gestion - comptabilité analytique - systeme d'information et de gestion de I'entreprise

Bloc 5: Management des projets et de I'amélioration continue/ gestion des ressources humaines
Gestion desressources humaines - management des équipes - management des projets de la supply chain - conduite du changement
- affirmer son leadership

Bloc 6 : Activités transverses
Anglais professionnel - activités transverses

Animations pédagogiques
Challenge annonceur - Pigier expertise week - Business Game of Boss

BLOC EVALUATION FORME DUREE
Mise en situation professionnelle Ecrite 6h
1 Diagnostic stratégique de l'entreprise Ecrite + orale 30 min
Mise en situation professionnelle Ecrite 6h
5 Escape game Jeu en ligne 1/2 jour
Ecrite 6h
Mise en situation professionnelle
3
Mise en situation professionnelle Ecrite 4h
4 Game of Boss Jeu enligne 5jours
Mise en situation professionnelle Ecrite 6h
5 Jeu derdle Orale 30 min
Expertise week Ecrite 5jours
Synthése d'expérience professionnelle Ecrite + orale™ 30 min + 30 min*
6 Certification complémentaire : TOEIC Ecrite 2h

* Présentation par le candidat + échange avec le jury ** Dont 1 point de coefficient pour I'évaluation en entreprise

Pour obtenir le titre, il faut une moyenne égale ou supérieure a 10/20 a chaque bloc de compétences. Le passage
du TOEIC est obligatoire pour I'obtention du titre

Les blocs de compétences peuvent étre acquis indépendamment.
Ce titre est également accessible par la voie de la VAE

Vous validez 120 crédits ECTS

980 heures de formation au total sur deux années

CoUt de la formation intégralement pris en charge par I'entreprise et son OPCO dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation

Vous pouvez valider ce diplédme par bloc de compétences

Ce dipléme peut étre obtenu par la voie de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

1 classe de 25 places



